Meerwaarde, spanningsvelden en aandachtspunten vanuit de praktijk
Valeur ajoutée, tensions et points d’attention issus de la pratique

Transitiehuizen en net-widening
Maisons de transition et net-
widening

21-05-2026



Wie zijn wij?
Qui sommes-nous ?

* Leen Muylkens - Stichting de Kansenfabriek,
transitiehuizen Leuven en Hamme

* Ambre Deprez — Maison de transition Serco,
Enghien.

Samen in gesprek over de praktijk van
transitiehuizen
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Transitiehuizen vandaag

Vandaag zijn er vijf transitiehuizen in
Belgié

* Brug tussen detentie en vrije
samenleving

* |ntensieve begeleiding op alle
levensdomeinen

* Focus op vertrouwen,
verantwoordelijkheid en herstel
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III De deelnemers

* Langgestraften
* Maximum 18 maanden voor Voorwaardelijke Invrijheidsstelling |
* Vaardigheden om in open gemeenschapsregime te kunnen verblijven
* Geen zedenfeiten of feiten van terroristische aard

* Selectieprocedure door verschillende betrokken diensten

* Gemotiveerd om zich actief in te zetten voor het eigen traject, het samenleven in groep én
het Transitiehuis als project.




III Transitiehuis als overgangsfase

* Unieke positie van ‘in-between’

* Creeert kansen

* Ruimte om te leren, te falen en successen te ervaren.

* Verbindingen versterken

* Stilstaan bij wat geweest is en wat komt Siies of Sastegn

° Identlty bU|ld|ng @> Separation >> Liminality >> Incorporation




La force du climat de vie

La petite échelle et atmosphere familiale comme
fondement

Accent sur le lien et les compétences sociales.
Apprendre a vraiment connaitre les participants

Les comportements, les choix et les interactions deviennent
visibles

La vie en collectivité comme espace d’apprentissage

Repérer plus rapidement et ajuster




III Rétablissement en communaute

* Accent sur la responsabilité individuelle et partagée

* Responsabilisation
*  Confiance
* OQOuverture et transparence
*  Prendre soin les uns des autres
* Accent sur Uindividu au sein de la communauté
* Valeurs et normes partagées
«  Communication fédératrice et ouverte

* Célebrer les succes, recompenser les comportements
positifs




III La force de ’laccompagnhement individuel

Proximité, suivi et accompagnement sur mesure

* Accompagnement individuel sur mesure

* Entretiens réguliers et suivi quotidien

* Coordination rapide en cas de difficultés

* Lien avec les services et partenaires externes
* Montée progressive en responsabilite

* Suiviapres la sortie




III Culture réparatrice

* Exige de la cohérence et un investissement continu
* Exige de la bienveillance et de la patience

* Exige un changement dans notre maniere de penser :
* De larépression a la responsabilité
* De la distance a une proximité professionnelle

* D’une position passive a une position active de la personne

* De l'individu a la communauté
*  Du court terme au long terme

*  Ducontrole a Uinteraction humaine comme base de la sécurité




Spanningsveld
statuut van
gedetineerde

Buiten de gevangenis, maar nog steeds
gedetineerd

Deelnemers leven opnieuw in de samenleving
Maar juridisch blijven ze gedetineerd

Dat zorgt voor onduidelijkheid bij diensten en
partners

Verwachtingen verschillen: gevangenislogica vs
welzijnslogica?

Het gewone maatschappelijke kader sluit niet
altijd aan

Vraag: nood aan een specifiek overgangstatuut?




Tension: temps Temps nécessaire pour se poser

d * Période nécessaire pour se remettre de la

e détention

retablissement  Espace pour le rétablissement

VS pression SUr le * Tension entre une sortie rapide et une
réintégration durable

flux

* La durée moyenne de séjour doit parfois
étre justifiée

L'étape suivante dépend aussi de services
externes et de décisions




S pa nn i ngsve '.d . Wanneer instroom in het transitiehuis?
. * Aanvraag mogelijk vanaf 18 maanden voor VI
instroom vaak o .
* |In de praktijk vaak instroom wanneer die
laat in het traject periode al loopt of de datum zelfs ver
overschreden is.
* Gedetineerden blijven langer in de gevangenis.

* Mindertijd om re-integratie grondig op te
bouwen

Druk op doorstroom naar een volgende
modaliteit

Risico van negatief gevolg voor kwaliteit en
duurzaamheid.




H . SE versus LC apres la Maison de
Tensmn ° transition ?

orientation vers « Aprés la MT, la SE est souvent ressentie
. comme un pas en arriere.
la surveillance . o .
, . * Moins de flexibilité, cadre plus strict ->
electronique « peine plus sévere » ?
* Risque d'accumulation des controles

* Importance d'une évaluation individuelle
* Prolongation de la « punition ».

* Question : une transition directe de la
maison de transition vers la LC ne serait-
elle pas plus appropriée ?




S pa NN i ngsve ld . Hogere verwachtingen na trajectin een

Transitiehuis

hoge re * TH maakt het traject en functioneren beter
o zichtbaar
verwachtingen |
* Daardoor worden verwachtingen soms
nalTH concreter en strenger
* Tot op zekere hoogte logisch door de intensieve
begeleiding

* Maarrisico dat de lat te hoog komt te liggen

Vraag: verwachten we vooruitgang of
perfectie?




* Objectif de la maison de transition:

* Réinsertion durable pendant la détention
Quand la

* Réduire la durée effective passée en détention

transition formee

* Préparer progressivement a davantage de

devient-elle une liberté

s t * Risque lorsque la maison de transition devient
etld pe surtout une phase supplémentaire, notamment

SU p p I é me nta i re ? en raison d’une admission tardive.

* Surtout si, ensuite, la SE est appliquée
automatiquement

* Nous devons réduire progressivement le
contrble au lieu de le prolonger.



Besluit

Transitiehuis als echte overgangsruimte

Sterke meerwaarde door kleinschaligheid en
intensieve begeleiding

Inzet op kwaliteitsvolle en duurzame re-
integratie

Spanningsvelden vragen blijvende aandacht

Transitiehuis moet gesloten detentie afbouwen,
niet het traject verlengen

Volgende stap moet passend zijn bij de
individuele evolutie en niet louter het
installeren van een nieuwe vorm van controle




Leen Muylkens - De Kansenfabriek
leen@dekansenfabriek.be
0473/44.15.82

Merci !
Bedankt!

Ambre Deprez — Serco

Ambre.deprez@serco.com
0478/79.91.63
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